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Talantigu cilvéku, profesionalu piesaiste valsts parvaldei, politikai un uznéméjdarbibai ir galvenais uzdevums
Latvija — spét apzinat un atbalstit savus talantus, k& arT piesaistit gaiS§akos pratus, lai nodroSinatu Latvijas
konkurétspéju un ekonomisko izaugsmi.

JA Latvija Lideru programma ir izveidota talantigiem un harizmatiskiem Latvijas jaunieSiem, kurus identificgjot ka
nakotnes Iiderus, radam viniem vidi un infrastruktdru ar mérki attistit jaunieSos Iiderisma potencialu.

JA Latvija nakotnes Lideris — cilvéks, kas pulcés ap sevi pozitivi domajoSus cilvékus, kas vélas izmainit pasauli un
ir parliecinats par pozitiva pasaules redzéjuma efektivitati.

JA Latvija Lideru programma ir piemérota vidusskolas skoléniem, kuriem ir izteiktas Iidera ipasibas -
spars, motivacija vadit, godigums, ticiba saviem spékiem, intelekta spéjas un darbibas sféras parzinasana.
Ka personiskas ipasibas: entuziasms, godpratigums, sirsniba, drosme, sapratigums un stingriba.

Viens no noteicoSiem faktoriem ir batiski sasniegumi JA Latvija programmas, sporta, sabiedriskaja dzivé, maksla
vai citas jomas.

JA Latvija programmas var darboties jebkur$ Latvijas skoléns, taCu Lideru programmu katru gadu apgis 10-20
pasi talantigakie jauniesi.

Par mentoriem.

Programma JA Latvija Lideru programmas Tsteno$ana piedalas Latvijas harizmatiskakie cilvéki - jauno Lideru mentori, kuru
merkis ir Latviju radit par valsti, kur pasaules liment ir nodroSinati sabiedriskas un personiskas droSibas,
veselibas, izgltibas, telekomunikaciju, transporta un pakalpojumu standarti, lai Latvija klGtu par bazes vietu
uznéméjiem, inzenieriem, vaditajiem un citiem profesionaliem, nodrosSinot investoru spéju veiksmigi un ienesigi
stradat.

Kas var k|Gt par Jauno Lideru mentoru — talantigi, energiski, pozitivi domajosi, mérktiecigi un harizmatiski,
sociali atbildigi cilvéki ar sp&ju ietekmét sabiedriskos procesus. Mentoriem ir jabit gataviem stradat jaunieSu joma,
kur nepiecie§ams dot savu pienesumu Jauno Lideru talanta attistiSana un lidera iezimju pilnveido$ana. Mentoriem
ir sasniegumi profesionalaja un sabiedriskaja darbiba, ka ari mentori ir sabiedriba zinami cilvéki ar pozitivu
reputaciju.

Jauno Lideru mentori visa macibu gada garuma ir atbildigi par jaunieti, sniedzot vinam savu dzives pieredzi un
pilnveidojot jaunieSa talantus, sp&jas un prasmes.

Par kouéiem.

JA Latvija Lideru programmas personibas izaugsmes treneri un kouci ir apguvusi Starptautiskas International
Coach Federatio(ICF) akriditéto macibu programmu, ir sertifikats”Certified Professional Coach”, ka arT ir patstavigi
praktiz&€josi kouci, kuri veicina parmainas sabiedriba caur personigo attistibu un izaugsmi. Ir sociali atbildigi.

JA Latvija Lideru programmas meérkis ir radit nakotnes starptautisko Iideri, lai paaugstinatu Latvijas
konkurétspéju.

Lideru Lai sasniegtu $o mérki, tiek izvirziti $adi uzdevumi:

programmas . Identificét jaunieSus — nakotnes Iiderus;

meérkis un o _ RO . .
B . Radrt vidi un infrastruktdru, kas veicina jauna lidera izaugsmi;

uzdevumi i e e o

e Attistit jaunieSu Iiderisma potencialu;

e Atbalstit jaunieSus kada sava projekta istenoSanas procesa.

Mentors ar savu pieredzi iedvesmos un iedroSinas jaunieSus Tstenot savas lidera dotibas, bis padomdevéjs
Mijiedarbiba jaunietim vina izvélétaja projekta virziena;
starp Koués projekta TstenoSanas procesa atbalsta, palidz noturét fokusu uz mérkiem un veicina katra jaunie$a unikalo
iesaistitajam [idera dotumu apzinasanos;
pusém JA Latvija komanda sadarbojas ar programma iesaistitajam pusém, veicina jaunieSu emocionalas inteligences
pilnveidi, ka arT nodroSina vidi, kas attista un pilnveido jaunie$a Itldera kompetences.
Lideru JA Latvija dalibskolu 10.-12.klases(L6. -19. g.v.) skoléni, kuriem ir izteiktas [idera Tpasibas un sasniegumi un aktiva
programmas darbiba JA Latvija programmas, sporta, sabiedriskaja dzivé, maksla vai citas jomas
pretendenti ’ ’ ’ '
Lai identificétu JA Latvija lideri ir noteikti kritériji Lidera atpaziSanai:

. Imidzs — galvenokart, tas ir aréjais veidols, téls, kas atstaj zinamu ietekmi uz sabiedribu un raisa
asociacijas. Harizmatiskai personai aréjais izskats parasti ir atbilsto$s tam télam, kadu vin$ iedomajies
raidit sabiedribai.

e Apkartgjie jut, ka konkrétai personai ir spéjas bat par vaditaju, uznemties atbildibu, vadit un spé&ja pulcét

1.uzdevums apkart lielu auditoriju, spét kaut ko reali mainit un ietekmét savas jomas notiekosa darbibu.
|dentificat JA Latvijas Iidera tips ir harizmatiska persona, kuram ir stingrs raksturs, stingra parlieciba un parliecinaSanas
jauniesus — spéjas. Harizmatiskai personai piemit ambicijas un mérki. Sim cilvékam bus tieksme iet uz priekSu, vinam nepietiks

ar to, kas ir sasniegts, vipam bds skaidri noteikti mérki, kuru sasniegSanai ari izmanto lielaku vai mazaku
sabiedribas daju. Jaunais I1deris var lepoties ar jau sasniegto sava vidé- skola, pilséta, valstl. Saniegumi izpauzas
ka Tstenots projekts, pasakums, komandas vadiSana vai cita sabiedriba atbalstdma darbiba/riciba, kura ir skaidri
redzami labuma guvéji. Sadu Iideru tipu JA Latvija Lideru programmas Tstenotaji saredz topo$aja programmas
daltbnieka.

Potencialais Lideris aizpilda pieteikuma anketu un péc uzaicindjuma piedalas intervija.

Ja jaunietis tiek uznemts Lideru programma, tad JA Latvija slédz VienoSanos ar jaunieti par dalibu JA Latvija
Lidera programma. Jebkura mirkli skoléns var atteikt dalibu programma.

nakotnes liderus
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2.uzdevums.
Pilnveidot jaunieSu
[iderisma
potencialu
meistarklasés

JA Lideru programmas laika tiek Tstenotas 4-5 meistarklasés, kuras ir pamattémas: ,Tu esi savas dzives lideris”,
,Lideris sabiedribai” un uznéméjdarbibas vasaras skola.
JA Latvija Lideru programma pilnveido Liderim jau raksturigas Iideribas iezimes:

e vadibu — [iderim ir jameklé un jaatrod ce|S, pa kuru var doties. Lideris sava komanda rada vadibas
sajitu. Ar vadibu saprot un vadiba ietver sevi jaunu mérku konstatéSanu un izvirziSanu, jaunu
pakalpojumu vai produktu izveide;

. iedvesmu — [derim ir jabat iedvesmojoSam. Lidera vardiem un piemériem jabat motivéjoSiem,
iedvesmojosiem;

¢ komandas veido$anu — Iiderim jadoma komandas terminos. Sim cilvékam — Iiderim no grupam vai
individiem jaizveido lieliskas komandas;

. piemérs citiem — Iideris ir piemérs savai komandai, tapéc Ilideriem ir jasniedz un japiedalas ar
savu ieguldijumu, daju kopigaja uzdevuma;

. pienemsana — [ideri art var iecelt, bet par Iideri k|Gst tikai tad, ja to akcepté un pienem jasu komanda, ar
kuru jums jastrada.

3.uzdevums.
Idejas TstenoSana

JaunieSa — Iidera idejas(sociala vai cita veida projekta) apzinaSana un realizé$ana macibu gada laika, veidojot
savu komandu. Projekta prezentéSana (pilniba vai daléji realizéta).

JA Latvija lideris

JA Liderim piemit ne tikai [Tderibas iezimes, bet ari emocionala inteligence. JA Latvija lideris péc programmas
apguves ir attistijis un pilnveidojis — pasapzinu, paskontroli, motivaciju, empatiju un socialas iemanas.

Programmas absolvé$anas sertifikats;

!(onkl_Jrsu Visparéjam, tehniskam, profesionalam, valsts un privatam izglitibas iestadem.
iesakam
e  Veértibas balstita personibas izaugsme;
e  Attistitas jauna Ilidera kompetences;
leguvumi . Mentors — pieredzéjis Iideris;
skoléniem . Kontaktu tikls;
L]
L]

Rekomendacija no mentora un/vai JA Latvija.

Norises laiks

Macibu gada oktobris — septembris

Lideru
programmas
darbibas posmi

1. posms. Oktobris.Novembris. Lideru pieteikSanas un atlase.

2. posms. Novembris - augusts. Jauna lidera, mentora un personibas izaugsmes treneru sadarbiba Lideru
programmas ietvaros.1., 2.,3.,4. meistarklasé.

posms.14.februaris, 2018. Enu diena.

posms. Septembris. Lideru programmas izlaidums — konference.

posms. Turpmakie macibu gadi. Jaunais Iideris darbiba — mentors saviem vienaudziem.

posms. Periodiskas lidera tikSanas ar mentoriem.

o g AW

Darbibas laiks

Izsludinasana: macibu gada oktobris. Isteno$ana: viens macibu gads

VerteSana

Atlasi un vértésanu veic Lideru programmas mentori, treneri, JA Latvija komanda.

Kontakti

JA Latvija projektu vaditajs Janis BuksSs. Talr./fakss: 26980790, e-pasts: janis.bukss@jal.lv
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Aktivitasu saturs un norise

1.oktobris, 2017 - 7.novembris, 2017 - Lideru programmas pieteik§anas izsludina$ana un pieteikS8anas Lideru
programmai.
Skoléna Pieteikums JA Latvijas Lideru programmai:

1. Sasniegumi JA Latvija programmas, sporta, sabiedriskaja dzivé, maksla vai citas joma;

2. Skoléna rekomendacija Lidera programmai no skolas, skolotajiem vai klasesbiedriem, draugiem.

3. Pieteikuma anketa.

Ia':&e;:s 14.novembris, 2017 - Lideru programmas informativais seminars. Potencialo Lideru programmas dalibnieku
kritériji iepazistinaSana ar Lideru programmas saturu.

Mentoru - Iideru atlase: apzina un uzruna harizmatiskus mentorus no Latvijas, kuri uznemsies atbildibu un spés
sadarboties ar jaunieti - potencialo Iideri visu macibu gadu. Mentoru tikSanas.
27. - 28.novembris, 2017 - Lideru atlases intervijas, kuras piedalas mentori - [ideri un personibas izaugsmes
treneri, JA Latvija parstaviji.
Lideru programmas dalibnieku apstiprina§ana. Mentoru un kouc€u piesaiste jaunietim - liderim.
Uzdevums Iidz 1. Meistarklasei- [idera projekta precizéSana, mérkis, uzdevumi.
15. - 16.janvaris, 2018 - 1. Meistarklase Lideriem
- uzdevumu izvirziSana Liderim; uz ko stradas Lideris (profesionalas prasmes);
- vertiga, pilnveidojosa lekcija vai darbnica:
- Idera prasmes 2020.apguve, Tstenojot savu ideju:
e Starpkulturala domasana;
Datordomasana;
Dizaina domasana;
Attistit logiku, pieskirt jégu un nozimi visam, ko dara;
Ekspertize vairakas nozarés;
Radosa doma$ana — spé€ja rasts risinajumus nestandarta situacijas;
Sociala inteligence;
Virtuala sadarbiba;
Jauno mediju ,lasitprasme”;
e Informacijas apstrades procesu slodzes vadiba.
Lidera tikSanas ar mentoru.
Pirma tikSanas:
. mentors iepazistina ar savu dzives gajumu, savu pieredzi;
. izveido darba planu idejas realizacijai.
Otra tik§anas: Starpatskaite par Enu dienu un darba plana izpildi;
Tresa tikSanas:
. nosléguma tikSanas par darba plana izpildi;
e  gatavoSanas prezentacijai izlaiduma.
14 februaris, 2018 - JA Latvija Enu diena kada uznémuma vai organizacija arpus skolas, pie konkréta nozares
specialista vai mentora, bet citd diena — (ja Lideris vélas) péc vienoSanas pie sabiedriba pazistama lidera. JA
Latvija Enu diena ir viens no veidiem, ka var gat papildus zina$anas un pieredzi cilvéku un organizaciju vadibas
Kalendars joma, ka arT izvéléta mérka istenoSana.
JA Latvija Enu dienas mérkis ir dot dallbniekiem iespéju iepazit citas organizacijas kultdru arpus skolas, gt
priek$statu par dazada limena vaditaju lomu organizacija un tam nepiecieSamajam kompetencém. Dalibnieku Enu
dienas izvéle saistita ar iespéju iepazit sev interes€joSu jomu vai izzinat konkrétas organizacijas darba un vadibas
principus, kas varétu noderét turpmakai izaugsmei gan darbam, gan attistot savas I[ldera prasmes.

28. februaris - 1. marts, 2018 - 2. Meistarklase, Atbalsta tikSanas lideriem.
ledvesmas sarunas ar mentoriem. Laika plano$ana. Ka un kur virzas projekts. Komandas veido$ana. Tas nozime
projekta.

20.-21.aprilis, 2018 - 3. Meistarklase Lideriem. Projektu riska vadiba. LietiSka etikete. Diskusija — iedvesmas
saruna par aktualu tému - par nakotnes profesiju, par socialo mediju lomu Iidera nopelnu popularizéSana.

Maijs, 2018 - Lidera starpatskaite par projektu un dalibu meistarklasés. Individuala tikSanas ar Lideriem.
7.-8. junijs, 2018 - 4. Meistarklase Lideriem. Mentoru un Iideru diskusijas tieSraide. Mediju trenins.

Augusts, 2018 - Uznéméjdarbibas vasaras nometne.

Augusts, 2018 - Lideru programmas dalibnieku salidojums. Lideru programmas2018 dalibnieku projektu
prezentacijas. Lidera atskaite par projekta TstenoSanu. Salidojuma laika Lideri uzstajas ar priekSlasijumu — par
Tstenoto projektu, saviem nakotnes nodomiem, savu ka Lidera misiju vai citu zinojumu, ko guvis no sava mentora
vai cita téma.

Mentora novértéjums savam Liderim.

Septembris, 2018 - Lideru programmas izlaidums — konference.
Izlaiduma svinibas.
Turpmakie macibu gadi. Jaunais Iideris darbibd — mentors saviem vienaudziem.
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1.JA Latvija Iideru attistibas programma piedava macibas, kas aptver lidera attistibai svarigas jomas.

= o 2.Macibas ir praktiskas, uz dalibnieku pieredzi un vajadzibam balstitas, izmantojot interaktivu pieeju, elektroniskas

Macibas un = AN - - . I s P

atbalsts macibu vides iespéjas, llderu sarunas, macibu braucienus(sadarbiba ar arvalstu JA vai citdm organizacijam),
gustot pieredzi dazadas jomas.

3.Jauna Lidera patstaviga daliba Latvijas vai starptautiska méroga konferencés, pasakumos.

4.L1deru atbalsts un macibas ir |oti individualizétas.
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